A12 SEGUNDA-FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2023

FOLHA DE S.PAULO * * *

mercado

Justica do Trabalho ignora STE,
e ministros veem afronta a Corte

Decisdes driblam jurisprudéncia, defendem carteira assinada e negam desrespeito; ministros reagem

William Castanho

sko pauLo A Justi¢a do Tra-
balho dribla a jurisprudén-
cia do STF (Supremo Tribu-
nal Federal). Juizes defendem
acarteira assinada, enquanto
ministros do Supremo derru-
bam decisoes contra as cha-
madas tercerizacéo, pejotiza-
¢ao e uberizacao.

Trata-se de contratos além
do previsto na CLT (Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho).
Ap0s o STF reconhecer a ter-
ceirizacdoirrestrita, ministros
negam vinculo de emprego a
profissionais que atuam como
pessoas juridicas —os “PJs”.

Ha casos ainda que envol-
vem médicos, advogados, cor
retores de imodveis, além de
franqueados e motoristas de
aplicativo. Para ministros do
STE, magistrados do trabalho
ignoram precedentes da corte
de cumprimento obrigatério.

Sentencas dejuizes, desem-
bargadores e integrantes do
TST (Tribunal Superior do
Trabalho), consideradas ultra-
passadas e afrontosas, passa-
ram a ser cassadas. Procura-
do, 0 TST nao se manifestou.

AAnamatra (Associa¢do Na-
cional dos Magistrados daJus-
ticado Trabalho) diz que aju-
risprudéncianao éignorada,
alerta para fraudes e afirma
que decisoes do STF causam
“abalo” (leia mais ao lado).

No dia 1° de agosto, Gilmar
Mendes mandou recado: “Ao
fim e ao cabo, a engenharia
social que a Justica do Tra-
balho tem pretendido reali-
zar nao passa de uma tentati-
vaindcua de frustrar a evolu-
¢ao dos meios de producao”.

O ministro cassou o vincu-
lo de emprego entre uma ad-
vogada associada e um escri-
torio, o que implicava direi-
tos como férias e 13° salario.
Aagao correno TRT-3 (Tribu-
nal Regional do Trabalho da
3% Regiao), de Minas Gerais.

O Supremo temrecebidore-
clamagoes contra sentengas
trabalhistas, como a julgada
por Gilmar e também pelas
Primeira e Segunda Turmas.
Norecurso, uma das partes se
queixa de uma decisao contra-
riaajurisprudéncia da corte.

Os casos chegam ao STF de
todo o pais, sobretudo de esta-
dos com os maiores TRTs (Tri-
bunais Regionais do Trabalho),
como Sao Paulo, Rio de Janei-
ro e Bahia. Foram derrubadas
também decisoes do TST.

Nasentenca deste més, Gil-
mar reitera posicionamento
de que, nasuaavaliacao, acor
te trabalhista “tem colocado
sérios entraves a opcoes poli-
ticas chanceladas pelo Execu-
tivo e pelo Legislativo”.

Segundo ele, “ainseguranca
juridica e o embate institucio-
nal entre um tribunal superi-
oreopoder politico” levama
“resultados que nao contribu-
em em nada para 0s avangos
econdmicos e sociais’”.

Antes de Gilmar, em maio,
o ministro Luis Roberto Bar-
roso também chamou aaten-
¢ao para o desrespeito ao STE,
emreclamagao contra o TST
e 0 TRT-14, que engloba Ron-
donia e Acre. Mais umavez, o
caso envolve a relacao entre
uma advogada autonoma e
um escritorio.

“A decisao reclamada ofen-
deu o decidido nos paradig-
masinvocados [jurisprudén-
cia] nos quais se reconheceu
alicitude de outras formas de
organiza¢ao da producao e de
pactuacao da forca de traba-
1ho”, diz Barroso.

Ja uma decisao de Alexan-
dre de Moraes causou rebu-
lico na drea trabalhista, em
maio. Ele derrubou o vincu-
lo de emprego entre um mo-
torista de aplicativo e uma
plataforma, além de remeter
0 processo a Justica comum.

De acordo com o ministro,

“verifica-se a posi¢aoreiterada
da corte [Supremo] no senti-
do dapermissao constitucio-
nal de formas alternativas da
relacao de emprego”.

Ministra e ex-presidente do
TST, Maria Cristina Peduzzi
afirma que o STF tem capta-
do os impactos do desenvol-
vimento tecnoldgico e o sur-
gimento de novos tipos de tra-
balhador, que demandam pro-
tecdo legal além da CLT.

“A dificuldade para estabe-
lecer a natureza juridica des-
ses novos vinculos e a tradi-
¢do de se presumir, na Justi-
¢ado Trabalho, que é empre-
gado quem trabalha, até pro-
vaem contrério, vem gerando
vivo debate, inclusive quanto
a competéncia da Justica do
Trabalho”, diz Peduzzi.

Paraaex-presidente do TST,
a decisao de Moraes em re-
lacdo ao caso da uberizagao
“tem justificativa nesse con-
texto e nessa realidade”.

No STE, porém, hé divergén-
cias e até mudanga de enten-
dimento. Luiz Fux, por exem-
plo, voltou atrds em um caso
sobre pejotizacio. Edson Fa-
chin e Rosa Weber, por sua
vez, defendem, nos casos ava-
liados por eles, manter as de-
cisoes trabalhistas contra a
pejotizagéo.

No fim de junho, Fachin foi
voto vencido naSegunda Tur-
ma durante a analise de uma
reclamagao contra o vinculo
de emprego entre um médi-
coeumhospital de Sao Paulo.

“Constata-se que a discus-
sao acerca da possibilidade
do reconhecimento de vin-
culo do obreiro diretamen-
te com a empresa contratan-
te no caso da constataciao do
uso de pessoa juridica com o
fito de mascarar arelagao de
emprego e, comisso, fraudar
alegislacao trabalhista, como
nahipétese dos autos, nao foi
analisada no julgamento da
ADPF [acdo de descumpri-
mento de preceito fundamen-
tal] 324 [que reconheceu a ter-
ceirizagao]’, escreve Fachin.

O colegiado derrubou, ao
fim, o vinculo de emprego.

As modalidades
de contrato

Vinculo de emprego

E o tipo de contrato
previsto na CLT
(Consolidagao das Leis
do Trabalho), a carteira
assinada, com férias, 13°
salario, FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de
Servigo), entre outros

Terceirizagao
Empregado tem os
direitos previstos na
CLT, mas presta servico
em uma empresa

na condicao de
funcionario de outra
(terceirizada); a regra
vale para atividade-
meio (limpeza, por
exemplo) e atividade-
fim (o préprio negécio),
0 que era proibido

Pejotizagao
Contratagao de
profissional como
pessoa juridica, nao
fisica, unipessoal

Uberizagao

E o fenémeno
recente do trabalho
por aplicativos de
transporte e entrega

Advogadono caso e profes-
sor titular aposentado de di-
reito do trabalho da USP, Nel-
son Mannrich diz que a deci-
sao da Segunda Turma traz
seguranga juridica e se alinha
aprecedentes da Primeira.

Ele destaca que os ministros
citama tese da ADPF 324, que
trata da terceirizagao, e o te-
ma 725, que, em um recurso
extraordinario comrepercus-
sao geral —que deve ser se-
guida em outras acoes sobre
0 assunto—, reconheceu lici-
ta “qualquer forma de divisao
do trabalho entre pessoas ju-
ridicas distintas”.

“Como parte significativa
da Justica do Trabalho insis-
te em ignorar as mudancas
que vém ocorrendo, coube
a0 STF reconhecer a existén-
ciaelegitimidade de diferen-
tes formas de trabalho’, afir
ma Mannrich.

Deacordo comele, se cons-
tatada a fraude trabalhista, a
terceirizagio sera considera-
da nula. No entanto, hd a in-
versao do 6nus da prova.

“O que muda é que, no no-
vo paradigma desenhado pe-
lo STE, a presungao se opera
em favor dalicitude, ndo mais
da fraude’, diz. “A mensagem
do STF aJustica do Trabalho
é clara: existe trabalho digno
sob outras formas juridicas.

Envio de processos
para varas comuns
preocupa advogados

Aquestao dacompeténciada
Justica do Trabalho preocu-
paadvogados e juizes. Desde
a reforma do Judiciario, em
2004, a Constitui¢ao passou
adizer que cabe a esse ramo
daJusticaanalisar as relagoes
de trabalho.

Antes, pelo texto de 1988, a
competénciarestringia-se as
relagoes de emprego. Ao lon-
go dos anos, porém, temasrei-
vindicados pelaJustica do Tra-
balho migraram para a Justi-
¢a comum.

Moraes, por exemplo, fez
isso no caso do motorista de
aplicativo. Porém, a decisao
monocraticanao é vinculante.

Na ocasiao, entidades co-
mo a OAB-SP e OAB-DF (Or-
dem dos Advogados do Brasil
-Seccionais de Sao Paulo e do
Distrito Federal) divulgaram
notas publicas.

“A decisao monocrética pro-
ferida nareclamagao constitu-
cional compromete a propria
existéncia da Justica do Tra-
balho”, diz documento assi-
nado pelo presidente da OAB-
-DE Délio Lins e Silva Junior.

Aolado de mais oito entida-
des, a OAB-SPafirmavir a pu-
blico para “externar perple-
xidade”. A decisao, de acordo
comsignatarios, denota “pre-
ocupante tentativa de esvazia-
mento daJusticado Trabalho”.

Negar o vinculo de empre-
go, para Ricardo Calcini, pro-

essor, advogado e socio-dire-
tor do Calcini Advogados, ndo
deveriaimplicar arejei¢ao ou
restricao de competéncia.

Segundo ele, a atual juris-
prudéncia temlevado, no en-
tanto, aumnovo olhar sobre o
direito do trabalho. “Esse mo-
vimento, ao que tudo indica,
afastara o classico enquadra-
mento pelo vinculo emprega-
ticio”, afirma Calcini.

Contudo, para o professor,
em casos de fraude, deve-se
estabelecer a relagao de em-
prego, sendo exce¢ao apenas
os casos julgados pelo STE.

De acordo com Calcini, exis-
tehoje um perfilliberal na eco-
nomiana corte em detrimen-
to da visao da Justica do Tra-
balho, considerada mais pro-
tetiva. Para ele, ha ruidos, e
os casos ainda poderao che-
gar ao plenario do Supremo.

A engenharia social que

aJustica do Trabalho
tem pretendido
realizar nao passa de
uma tentativa indcua
de frustrar a evolugao
dos meios de producao

Gilmar Mendes
em reclamagao contra o TRT-3

A decisdo reclamada
ofendeu o decidido
nos paradigmas
invocados nos quais

se reconheceu a
licitude de outras
formas de organizacao
da producao

Luis Roberto Barroso

em reclamagao contra o TST

A conclusio adotada
pela decisdo reclamada
acabou por contrariar
0s (...) paradigmas
invocados, a sugerir o
restabelecimento da
autoridade desta corte

Alexandre de Moraes
em reclamagéo contra o TRT-3

Julgo procedente a
reclamacdo para cassar
o acérdao do TRT-3,
devendo proceder
anova andlise a luz

dos precedentes do
STF de observancia
obrigatdria

Dias Toffoli

em reclamagéo contra o TRT-3

0 acérdao reclamado
(...) reconheceu o
vinculo (...) pela
utilizacao de pessoa
juridica com o fito de
mascarar a relacao
de emprego

Edson Fachin

em voto vencido em reclamagao
contra o TRT-2

A atuagao genérica

do recorrente (...)
representa abuso do
direito de acéo, (...)
com o fim meramente
procrastinatério

do feito

Rosa Weber

em voto vencido em reclamagéo do
TRT1

Decisoes
causam abalo,
diz presidente
de associagio
de juizes

sho pauL0 Decisoes em sé-
rie do STF (Supremo Tribu-
nal Federal) contra o reco-
nhecimento de vinculo de
emprego poem a Anama-
tra (Associacao Nacional
dos Magistrados da Justi-
¢ado Trabalho) em alerta.

“Isso tudo significa um
grande abalo na Justica
do Trabalho, que tem sua
competéncia definida pe-
la Constituicao e que pos-
sui relevante funcao soci-
al”, afirma Luciana Confor-
ti, presidente da entidade.

Em casos como o da de-
cisao de Alexandre de Mo-
raes, que derrubou ovincu-
lo de emprego de motoris-
tadeaplicativo e remeteua
acdo aJusticacomum, ajui-
zadiz que areclamagidonao
é o instrumento mais ade-
quado para contestagoes.

Paraela, aJusticado Tra-
balho “ndo pode ter acom-
peténciarestringida por si-
tuagoes que absolutamente
nao dizemrespeito a prece-
dentesvinculantes do STF,
principalmente por recla-
magdes constitucionais”.

Conforti, em posiciona-
mento enviado via assesso-
ria de imprensa, nega que
juizes, desembargadores
e ministros do TST (Tribu-
nal Superior do Trabalho)
ignorem a jurisprudéncia
do Supremo sobre a ter-
ceirizagdo.

Procurado, o TST nao se
manifestou.

“Os magistrados do tra-
balho decidem em confor
midade estrita com os pre-
cedentes vinculantes do
STE. Em razao disso, nao
se questiona mais a legali-
dade da terceirizacdo em
atividade-finy’, diz a juiza.

Segundo ela, élegitimoa
Justica do Trabalho decla-
rar ailegalidade de contra-
tos. “Nadecisao do STF so-
bre a terceirizacao, foi dei-
xado claro nos fundamen-
tos que casos de fraude con-
tinuariamaser apreciados’,
afirma Conforti.

Cabe aindaaoramo espe-
cializado do Judiciario, de
acordo com ela, avaliar as
relagoes de trabalho, além
das de emprego.

“A principal questao é
que, em muitas dessas de-
cisoes do STE, o preceden-
te da terceirizacao tem si-
do o principal fundamen-
to paraafastaracompetén-
cia daJustica do Trabalho, 0
que, em nenhum momen-
to, ficou decidido quando
do pronunciamento vin-
culante de que nao ha ve-
dacéo para a terceirizacao
deatividade-fim’, diza pre-
sidente da Anamatra.

Conforti afirma, porém,
que 0 Supremo exerce nes-
ses casos “o seu livre con-
vencimento motivado, com
base na sua interpretagao
da Constituigao e das leis
do pais, do mesmo modo
que os tribunais e juizes do
trabalho em suas respecti-
vas decisoes”.

A juiza destaca ainda as
decisées divergentes na
corte. Em relagao ao posi-
cionamento de Moraes so-
bre a uberizacao, ela afir
ma que “ndo ha um pre-
cedente vinculante direto
neste caso’”.

No entanto, diante dos
recados do STF, a presiden-
te da associagao de magis-
trados diz que é necessa-
rio se aproximar instituci-
onalmente da corte. Aideia
émelhorararelagaocomo
Supremo.

“Procuraremos o estreita-
mento de lagos com o STF
e a abertura do didlogo,
a fim de afastar qualquer
risco de inseguranga juri-
dica e para a preservaciao
da competéncia da Justica
do Trabalho e autoridade
de suas decisoes”, diz. WC



